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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia 1010531121011120136
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Automatyka i robotyka ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

kierunkowy z danego kierunku

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Prof.dr hab. inz. Edwin Tytyk
email: edwin.tytyk@put.poznan.pl
tel. 61 6653377

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania PP
ul. Strzelecka 11; 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z fizyki, chemii i

1 Wiedza: anatomii cztowieka z zakresu szkoty sredniej.
L. . . | Powinien posiada¢ umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych problemoéw z obszaru techniki i
2 Umiejetnosci: | kojarzenia faktow z réznych dziedzin wiedzy oraz umiejetnosé pozyskiwania informacji ze
wskazanych zrédet. Powinien réwniez rozumie¢ koniecznos$¢ ciagtego poszerzania swoich
kompetenc;ji.
3 Kompetencje | Ponadto w zakresie kompetencji spotecznych student musi prezentowaé takie postawy, jak:
spoteczne uczciwos¢, odpowiedzialnose, wytrwatose, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnose, kultura

osobista, szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:

1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o celach i zasadach humanizowania warunkéw pracy, w zakresie
inzynierskiej dziatalnosci korekcyjnej i koncepcyjnej, ukierunkowanej na dobrostan cztowieka i jego $rodowiska.
2. Rozwijanie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania interdyscyplinarnych problemoéw lezagcych na styku nauk

technicznych i humanistycznych.
3. Ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci pracy kreatywnej.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma podstawowa wiedze niezbedng do zrozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz procesu
automatyzaciji i robotyzacji w przemysle i gospodarstwie domowym, zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce w przemysle. - [K_W24]

Umiejetnosci:

1. potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych projektowanie uktadéw automatyki i robotyki dostrzegac ich
aspekty pozatechniczne, w tym ergonomiczne, $srodowiskowe, ekonomiczne. - [K_U16]

Kompetencje spoteczne:

1. posiada swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptyw na
cztowieka i Srodowisko oraz zwigzang z tym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. - [K_K2]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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Efekty ksztatcenia przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

w zakresie wyktadow:

na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na poprzednich wyktadach,
Ocena podsumowujgca:

w zakresie wyktadow weryfikowanie zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez:

a. ocene wiedzy i umiejetnosci wykazanych na kolokwium zaliczeniowym (test zaliczeniowy w formie pisemne;j,
wielokrotnego wyboru; maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia ? 25, zaliczenie na ocene 3,0 - od 13 pkt.),

b. omowienie wynikow testu.

Uzyskiwanie punktéw dodatkowych za aktywnos$¢ podczas zajeé, a szczegdlnie za:

a. omowienia dodatkowych aspektow zagadnienia,

efektywnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu,

umiejetnos¢ wspotpracy w ramach zespotu praktycznie realizujgcego zadanie szczegdtowe w laboratorium,
uwagi zwigzane z udoskonaleniem materiatéw dydaktycznych,

wskazywanie trudnosci percepcyjnych studentéw umozliwiajgce biezgce doskonalenia procesu dydaktycznego.

® a0 o

Tresci programowe

Program wyktadu obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki sktadowe i charakter ergonomii. Ergonomia a bhp - aspekty
ekonomiczne. System cziowiek - obiekt techniczny i jego otoczenie. Interpretacja systemu jako stanowiska pracy. Cel i zakres
dziatalnosci ergonomicznej. Wspétczesne nurty badan ergonomicznych. Metody diagnozowania ergonomicznego. Analiza
fizycznych obcigzen pracg i gospodarka cieplna organizmu. Analiza obcigzen psychicznych zwigzanych z pracg. Zasady
optymalizacji obcigzen. Procesy percepcji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urzadzen sygnalizacyjnych i
sterowniczych. Ksztaltowanie parametrow przestrzennych stanowiska pracy oraz maszyn i narzedzi recznych w oparciu o
dane antropometryczne. Ocena i ksztattowanie srodowiska pracy (drgania mechaniczne, hatas, mikroklimat, o$wietlenie,
promieniowanie szkodliwe, zanieczyszczenia powietrza). Zasady projektowania ergonomicznego. Przyktady ergonomicznego
projektowania zautomatyzowanych i zrobotyzowanych stanowisk obrébczych i montazowych oraz dyspozytorskich i
komputerowych. Ergonomia ludzi starszych i niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne:
1. wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami praktycznymi.

Literatura podstawowa:

1. Ergonomia w technice, Edwin Tytyk, Marcin Butlewski, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011

2. Projektowanie ergonomiczne, Edwin Tytyk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2001

3. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Ewa Goérska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998
4. Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne, Ewa Goérska, Edwin Tytyk, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998

5. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, Wiestawa M. Horst i wspoétautorzy, Wyd. PP, Poznan,
2011

6. Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktéw, Jan Jabtonski (red.), Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2006

Literatura uzupetniajaca:
1. Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, Jerzy Olszewski, Wyd. Akademia Ekonomiczna, Poznan, 1997
2. Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka, Wiestawa M. Horst. Wyd. PP, Poznan, 2004.

3. Atlas antropometryczny populacji polskiej, Ewa Nowak, Wydawnictwo Instytutu Wzornictwa Przemystowego, Warszawa,
2000

4. Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, Jerzy Olszewski, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Poznan, 1997
5. Dz.U. 2009.105.869, Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. udziat w wyktadach 15
2. zapoznanie sie ze wskazang literaturg / materiatami dydaktycznymi (10 stron tekstu naukowego = | 15
1 godz.), 150 stron 15
3. przygotowanie do zaliczenia wykfadéw i udziat w kolokwium zaliczeniowym

Obciazenie praca studenta
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forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 45
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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